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                                         ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
                                                            ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Преподаватель детской музыкальной школы относится к категории специалистов.

1.2.На должность преподавателя ДМШ назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное профильное образование, без предъявления требований к стажу работы.

1.3.В исключительных случаях, по согласованию с вышестоящим руководством, на должность преподавателя ДМШ может назначаться лицо, окончившее высшее учебное учреждение в сфере культуры и владеющее на высоком профессиональном уровне каким-либо музыкальным инструментом, но не имеющие квалификации преподавателя ДМШ.

1.4.Преподаватель ДМШ принимается на должность, перемещается и освобождается от неё приказом директора ДМШ.

1.5.В своей деятельности преподаватель руководствуется:

1.5.1.нормативными правовыми актами, другими методическими документами по соответствующим вопросам;

1.5.2.приказами и распоряжениями директора школы;

1.5.3.уставом школы;

1.5.4.правилами внутреннего трудового распорядка;

1.5.5.настоящей должностной инструкцией.

1.6.Преподаватель должен знать:

1.6.1.нормативные правовые акты и другие методические документы и материалы по вопросам образования, воспитания, правам ребёнка;

1.6.2.возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену;

1.6.3.специфику развития интересов и потребностей учащихся, основу их творческой деятельности;

1.6.4.содержание, методику и организацию музыкальной творческой деятельности;

1.6.5.методику поиска и поддержки молодых талантов;

1.6.6.программы занятий теоретических дисциплин, оркестра, хора;

1.6.7.основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций;

1.6.8.основы трудового законодательства;

1.6.9.правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

1.7.Преподаватель непосредственно подчиняется директору школы.

1.8.В случае временного отсутствия преподавателя (болезнь, отпуск и пр.) его обязанности может выполнять назначенный в установленном порядке другой преподаватель школы, который приобретает соответствующие права и несёт полную ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

2.ФУНКЦИИ.

На преподавателя школы возлагаются следующие функции:

2.1.привлечение детей и подростков к музыкальной культуре;

2.2.организация и развитие условий для музыкального совершенствования личности, всемерного раскрытия её способностей;

2.3.организация общественно-полезной работы с детьми и подростками в школе;

2.4.привлечение к работе с учащимися деятелей культуры и искусства, родителей;

2.5.развитие интеллектуального и духовного потенциала учащихся школы, реализацию их интересов и профессионального самовыражения;

3.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ.

3.1.добросовестно выполнять свою работу;

3.2.подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы, распоряжения руководителя, не противоречащие законодательству и локальным нормативным актам;

3.3.не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.4.обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству выполняемой работы, оказываемых услуг, соблюдать технологическую дисциплину;

3.5.соблюдать установленными нормативными правовыми актами  (документами) требования по охране труда, технике безопасности и правила пожарной безопасности;

3.6.бережно относиться к имуществу школы, своевременно принимать меры к предотвращению ущерба;

3.7.принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы и немедленно сообщать о случившемся администрации школы;

3.8.поддерживать своё рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

3.9.соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

3.10.обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

3.11.изучать индивидуальные особенности, интересы и склонности учащихся и на основе анализа проводить их обучение на высоком научном и методическом уровне с всесторонним применением своих знаний по основам педагогики, философии, психологии, использовать наиболее эффективные методы и средства обучения;

3.12.организовывать индивидуальные дополнительные занятия с нуждающимися в этом учащимися;

3.13.прививать учащимся прочные и глубокие знания, развивать у них профессиональные умения и навыки, готовить к практическому применению полученных знаний;

3.14.организовывать и контролировать самостоятельную работу учеников;

3.15.осуществлять связь с родителями, проводить воспитательную работу;

3.16.участвовать в методической работе школы, методических объединений района;

3.17.формировать общую культуру учащихся;

3.18.создавать условия, позволяющие учащимся раскрывать свои таланты, способности;

3.19.содействовать предупреждению правонарушений среди учащихся школы;

3.20.заботиться о здоровье и безопасности учащихся;

3.21.проводить работу по идеологическому воспитанию учащихся;

3.22.постоянно повышать педагогическое мастерство и профессиональную квалификацию;

3.23.точно соблюдать сроки отчётности.

4.ПРАВА.

Преподаватель школы имеет право:

4.1.на труд, как наиболее достойный способ самоутверждения человека, а также на здоровые и безопасные условия труда;

4.2. на защиту экономических и социальных прав и интересов, включая право на объединение в профессиональные союзы, заключение коллективных договоров, соглашений и права на забастовку;

4.3.на участие в собраниях;

4.4.знакомиться с проектами решений руководства, связанных с его деятельностью;

4.5.вносить на рассмотрение руководства школы предложения по совершенствованию выполняемой работы, внедрению новых педагогических технологий, устранению выявленных недостатков в пределах своей компетенции;

4.6.запрашивать и получать от руководства школы необходимую для осуществления своей деятельности информацию;

4.7.с разрешения директора школы привлекать других работников школы к выполнению возложенных на него функций и обязанностей;

4.8.гарантированную справедливую долю вознаграждения за труд в соответствии с его качеством, количеством и общественным значением, но не ниже уровня обеспечивающего работникам и их семьям свободное и достойное существование;

4.9.на ежедневный и еженедельный отдых, на отпуска согласно Трудового кодекса РФ; 

4.10.на социальное страхование, пенсионное обеспечение и гарантии в случае профессионального заболевания, трудового увечья, инвалидности и потери работы;

4.11.с разрешения директора школы, в целях отбора контингента для поступления в школу для дальнейшего обучения, в рамках методической работы использовать помещения школы для занятий с возможными абитуриентами без ущерба учебному процессу и материально-технической базе школы согласно правил внутреннего трудового распорядка;

4.12.на невмешательство в частную жизнь и уважение личного достоинства;

4.13.на судебную и иную защиту трудовых прав;

4.14.на обжалование оценки своей работы согласно действующего законодательства.

5.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ  (СВЯЗИ)   НА ДОЛЖНОСТИ.

5.1.По организации учебного процесса, труда и отдыха, методической работе, финансовым вопросам преподаватель взаимодействует с директором, завучем, преподавателями школы.

5.2.Преподаватель школы устанавливает постоянные связи с учебными учреждениями, общественными организациями, предприятиями и др. структурами в плане обмена методическим опытом, оказания услуг.

6.ОЦЕНКА ТРУДА.

6.1.Оценку результатов труда преподавателя школы проводят руководители школы и др. уполномоченные лица и органы на принципах научности, компетентности, соблюдения прав оцениваемых, независимости, объективности, исключению личных мотивов при оценивании, необходимой конфиденциальности, позитивности характера рекомендаций оцениваемому.

6.2.Оценка труда преподавателя включает следующие основные виды:

6.2.1.первичная – при отборе кандидатов на вакантные должности;

6.2.2.периодическая – проводится в форме аттестации согласно законодательству;

6.2.3.регулярная промежуточная, проводимая в конце каждой учебной четверти и учебного года; (может проводиться чаще, если достигнутые результаты неудовлетворительны);

6.2.4.проводимая в зависимости от поставленных задач руководством школы при объявлении конкурсов на замещение вакантных должностей, должностных перемещениях 

6.3.При организации регулярной оценки преподавателя руководством школы учитывается:

6.3.1.цели оценки;

6.3.2.особенности развития школы, повышение или понижение критериев оценки;

6.3.3.состав (в т.ч. и возрастной) трудового коллектива;

6.3.4.действительные потребности школы в проведении оценки;

6.3.5.затраты и сложности процедуры оценки;

6.4.При оценке преподавателя учитываются параметры, изложенные в данной инструкции по видам деятельности:

            6.4.1.преподавательская;

6.4.2.воспитательная;

6.4.3.методическая;

6.4.4.концертная;

6.4.5.идеологическая;

6.4.6.внеклассная.

6.5.Представленная для оценки информация может быть вербальной, формализованной или комбинированной.

6.6.Источниками оценочной информации являются анализ документации по деятельности преподавателя, результаты наблюдения и анализа поведения работника, собеседований, анализа выполненных поручений, опросов, отчётов о проделанной работе и т.д. полученных при помощи различных методик (социологических, психологических и т.д.).

6.7.Система индивидуальных результатов может быть подвижной, т.е. изменяться в какой-то части при необходимости каждый год, а иногда и в пределах года, и гибкой, т.е. зависящей от потенциала каждого преподавателя.

6.8.В качестве достижимых целей для преподавателя выбираются ключевые и специфические показатели. Последние отражают долгосрочные цели школы:

6.8.1.минимальный отсев учащихся;

6.8.2.профессиональная ориентация учащихся с последующим их поступлением в средние специальные или высшие учебные заведения;

6.8.3.условия повышения качества преподавания;

6.8.4.конкурентноспособность (завоевание определённых позиций в системе учреждений внешкольного образования, приоритетности предоставления услуг населению и т.д.).

6.9.Важнейшими вводными характеристиками являются оценки деятельности преподавателя за предшествующий период. При этом плановые периоды могут не совпадать.

6.10.На заключительном этапе оценки деятельности преподавателя принимается одно из следующих решений:

6.10.1.соответствует занимаемой должности;

6.10.2.соответствует занимаемой должности при условии улучшения работы и выполнения рекомендаций руководства;

6.10.3.не соответствует занимаемой должности.

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

7.1.Преподаватель несёт ответственность за надлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных обязанностей, за неправильность и неполноту использования предоставленных прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определённых действующим трудовым законодательством;

7.2.Преподаватель несёт ответственность за правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определённых действующим административным, уголовным и гражданским законодательством;

7.3.Преподаватель несёт ответственность за причинение материального ущерба – в пределах, определённых трудовым и гражданским законодательством.

 С инструкцией ознакомлен, дата                                   
Ф.И.О.                                          (подпись)


